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Ausschreibungen
pflege, die Finanzierung und der Abschluss von
Vereinbarungen mit den Kindertagespflege-
personen

•  Führen und Überwachen des Programmes ARCHI-
KART für alle Kindertageseinrichtungen

•  Bearbeitung von Kostenangelegenheiten im Be-
reich der Elternbeiträge für Betreuungsplätze in
Kindertageseinrichtungen

•  Mitwirkung bei der Erstellung und Fortschreibung
der Bedarfsplanung für Kindertageseinrichtungen
und der Kindertagespflege der Stadt Bautzen

•  Bearbeitung des Aufnahmeverfahrens bzw. der
Vermittlung im Bereich der Kinderbetreuungsplätze

Voraussetzung:
erfolgreicher Abschluss als Verwaltungsfachange-
stellte/-r oder erfolgreich abgeschlossene Fortbil-
dung Angestelltenlehrgang I 

Wir erwarten von Ihnen:
•  gründliche und vielseitige Fachkenntnisse der

einschlägigen Rechts-, Verwaltungs- und Verfah-
rensvorschriften des Sächsischen Kindertages-
stättenrechts und der Sozialgesetzgebung

•  Belastbarkeit, Leistungs- und Verantwortungsbe-
reitschaft, Flexibilität

•  Organisations- und Problemlösungsfähigkeit
•  Fähigkeit zu ziel-und ergebnisorientiertem Handeln
•  Kommunikationsfähigkeit, Einfühlungsvermögen

(Empathie)
•  sicherer Umgang mit den einschlägigen Software-

programmen des MS-Office-Paketes
•  Führerschein Klasse B

Wir bieten Ihnen:
Einen attraktiven Arbeitsplatz, eine verantwortungs-
volle und abwechslungsreiche Tätigkeit und ein
teamorientiertes Arbeitsklima. Die Stelle ist befris-
tet zu besetzen und mit Entgeltgruppe 9a TVöD-V be-
wertet. Die durchschnittliche wöchentliche
Arbeitszeit beträgt 40 Stunden. Wir freuen uns auf
Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung
(bitte keine Online-Bewerbung) bis zum 3. April
2020 an die Stadtverwaltung Bautzen, Personalab-
teilung, Fleischmarkt 1, 02625 Bautzen. 

Es wird darauf hingewiesen, dass Kosten, die im
Rahmen des Auswahlverfahrens entstehen, nicht
übernommen werden. Bis zum Abschluss des Aus-
wahlverfahrens werden Ihre personenbezogenen
Daten unter Beachtung der EU-Datenschutzgrund-
verordnung (EU-DSGVO) sowie des Sächsischen Da-
tenschutzgesetzes (SächsDSG) und des
Sächsischen Datenschutzdurchführungsgesetzes
(SächsDSDG) gespeichert und ausschließlich für
den Zweck dieses Verfahrens verarbeitet und ge-
nutzt. Vertraulichkeit sichern wir Ihnen zu.

In der Stadtverwaltung Bautzen, Amt für Bildung
und Soziales, ist zum 1. Juni 2020 im Rahmen der
Vertretung der Stelleninhaberin für die Zeit des Mut-
terschutzes und einer sich anschließenden Eltern-
zeit (§ 21 BEEG), befristet für die Dauer von
voraussichtlich einem Jahr, die Stelle

Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin 
Kindertageseinrichtungen (m/w/d)

in Vollzeitbeschäftigung zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
•  Prüfung der Voraussetzungen für Kindertages-

In der Stadtverwaltung Bautzen, Amt für Bildung  und
Soziales, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle

Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin 
Wohngeld (m/w/d)

zu besetzen. 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
•  serviceorientierte Beratung zum Wohngeldrecht

(WoGG) und anderen Leistungen des Sozialge-
setzbuches 

•  Annahme und Bearbeitung von Anträgen auf
Miet- oder Lastenzuschuss entsprechend des
Wohngeldrechts (WoGG) einschließlich selbstän-
dige verantwortliche Bescheiderteilung 

•  Überwachung von Terminen, Fristen, Erstattun-
gen,Rückforderungen etc.

•  Bearbeitung von Vorausberechnungen für Bürger
und andere Leistungsträger

•  Zusammenarbeit mit anderen Ämtern und Behörden
•  selbständige Bearbeitung von Widersprüchen im

Widerspruchsvorverfahren
•  selbständige Bearbeitung des automatisierten

Datenabgleichs
•  Einleitung von Bußgeldverfahren oder Strafanzeigen
•  Führung und Pflege der Wohngeldakten (Ablage,

Archivierung, etc.)

Voraussetzung:
erfolgreicher Abschluss als Verwaltungsfachange-
stellte/-r oder erfolgreich abgeschlossene Fortbil-
dung Angestelltenlehrgang I 

Wir erwarten von Ihnen:
•  Belastbarkeit, Leistungs- und Verantwortungsbe-

reitschaft
•  Organisations- und Problemlösungsfähigkeit
•  Kommunikationsfähigkeit, Einfühlungsvermögen

(Empathie) 
•  Bereitschaft zur Absicherung der Sprechtage mit

einer regelmäßigen Arbeitszeit dienstags, 9.00 bis
16.00 Uhr, und donnerstags, 9.00 bis 18.00 Uhr

Wir bieten Ihnen:
Einen attraktiven Arbeitsplatz, eine verantwortungs-
volle und abwechslungsreiche Tätigkeit und ein
teamorientiertes Arbeitsklima. Die Stelle ist unbe-
fristet zu besetzen und mit Entgeltgruppe 9a TVöD-V
bewertet. Die durchschnittliche wöchentliche Ar-
beitszeit beträgt 32 Stunden. Wir freuen uns auf Ihre
aussagekräftige und vollständige Bewerbung (bitte
keine Online-Bewerbung) bis zum 3. April 2020 an
die Stadtverwaltung Bautzen, Personalabteilung,
Fleischmarkt 1, 02625 Bautzen. 

Es wird darauf hingewiesen, dass Kosten, die im Rah-
men des Auswahlverfahrens entstehen, nicht über-
nommen werden. Bis zum Abschluss des Auswahl-
verfahrens werdenIhre personenbezogenen Daten
unter Beachtung der EU-Datenschutzgrundverordnung
(EU-DSGVO) sowie des Sächsischen Datenschutzgeset-
zes (SächsDSG) und des Sächsischen Datenschutz-
durchführungsgesetzes (SächsDSDG) gespeichert und
ausschließlich für den Zweck dieses Verfahrens verar-
beitet und genutzt. Vertraulichkeit sichern wir Ihnen zu.

Im Bauverwaltungsamt der Stadtverwaltung Baut-
zen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle

Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin Finanzen (m/w/d)

in Vollzeitbeschäftigung zu besetzen. 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:
•  selbständige und eigenverantwortliche finan-

zielle und administrative Betreuung von Verfah-
ren der Stadterneuerung für die Fördergebiete

•  Aufstellung und Fortschreibung von Kosten- und Fi-
nanzübersichten sowie Vorbereitung der Erstan-
träge und jährlicher Folgeanträge für die
Fördergebiete

•  Überwachung, Prüfung und Erledigung von Auf-
gaben der Fördermittelbetreuung für städtische
Einzelmaßnahmen unter Beachtung der gesetzli-
chen Grundlagen und Förderrichtlinien (u.a. För-
dermittelanträge, Verwendungsnachweise)

•  Klärung von Finanzierungs- und Förderfragen der
Städtebauförderung, eigenverantwortliche Wahr-
nehmung der dazu erforderlichen Kontakte zu den
Abteilungen und Ämtern sowie externen Stellen

•  Erstellung von Auszahlungsanträgen entspre-
chend gesetzlicher Grundlagen und Förderrichtli-
nien, Festlegung der Auszahlungshöhe

•  Bearbeitung von Prüfvermerken der Bewilligungs-
behörde

•  Erhebung von Ausgleichsbeträgen im Sanie-
rungsgebiet

•  Haushaltsplanung/-überwachung für die Konten
der Städtebauförderung

Voraussetzungen:
•  erfolgreich abgeschlossene Hochschulausbil-

dung in der Fachrichtung Allgemeine Verwaltung
oder in der Fachrichtung Public Management (Di-
plom (BA, FH), Bachelor (BA, FH, Uni)) oder

•  eine erfolgreich abgeschlossene Fortbildung zum/zur
Verwaltungsfachwirt/-in (Angestelltenlehrgang II)

Wir erwarten von Ihnen:
•  einschlägige Rechtskenntnisse im BauGB, SäHO

und die Verwaltungsvorschriften zu § 44 SäHO, RL
StBauE sowie des allgemeinen Verwaltungsrechts

•  Kenntnisse und Erfahrungen in der Verwaltungs-
arbeit, Berufserfahrung auf dem Gebiet des För-
derrechts sind wünschenswert

•  ein hohes Maß an Selbständigkeit, Kommunika-
tionsfähigkeit, Eigenverantwortung und Leis-
tungsbereitschaft sowie Teamfähigkeit

•  eine lösungsorientierte und präzise Arbeitsweise
•  sicherer Umgang mit den einschlägigen Software-

programmen des MS-Office-Paketes; wünschens-
wert sind Erfahrungen im Umgang mit den
Programmen Allris® und Finanz+

Wir bieten Ihnen:
Einen attraktiven Arbeitsplatz, eine verantwortungs-
volle und abwechslungsreiche Tätigkeit und ein
teamorientiertes Arbeitsklima. Die Stelle ist unbe-
fristet zu besetzen und mit Entgeltgruppe 9bTVöD-V
bewertet. Ihre aussagekräftigen und vollständigen
Bewerbungsunterlagen – keine online-Bewerbun-
gen –senden Sie bitte bis zum 14. April 2020 an die
Stadtverwaltung Bautzen, Personalabteilung,
Fleischmarkt 1, 02625 Bautzen. 

Aus Kostengründen können eingereichte Bewer-
bungsunterlagen nur zurückgesandt werden, wenn
ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt
ist. Bis zum Abschluss des Auswahlverfahrens werden
Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der
EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) sowie
des Sächsischen Datenschutzgesetzes (SächsDSG)
und des Sächsischen Datenschutzdurchführungsge-
setzes (SächsDSDG) gespeichert und ausschließlich
für den Zweck dieses Verfahrens verarbeitet und ge-
nutzt. Vertraulichkeit sichern wir Ihnen zu.

Im Hort des Förderzentrums „Am Schützenplatz“,
dessen Träger die Große Kreisstadt Bautzen ist, ist
eine Stelle 

Erzieher/Erzieherin (m/w/d)

zum 1. August 2020 unbefristet in Teilzeit mit 35
Wochenstunden zu besetzen. 

Es handelt sich um die Stelle einer pädagogischen
Fachkraft im Hort/Betreuungsangebot für die Klas-
sen 1–6 an einem Förderzentrum gemäß § 13
SächsSchulG i.V.m. § 12 Schulordnung Förderschu-
len. Am Förderzentrum „Am Schützenplatz“ werden
Schüler mit Förderbedarf in den Förderschwerpunk-
ten Lernen, emotionale Entwicklung und soziale Ent-
wicklung unterrichtet und betreut, die im
schulischen Lernen so umfänglich und schwerwie-
gend beeinträchtigt sind, dass sie besondere För-
derung und weitgehende Unterstützung bei der
Bewältigung von Lernprozessen benötigen. Die son-
derpädagogische Förderung durch pädagogische
Fachkräfte orientiert sich an der physischen, psy-
chischen und sozialen Ausgangslage dieser Kinder
und unterstützt deren ganzheitliche Entwicklung. 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:
•  Kontroll-, Fürsorge- und Aufsichtspflicht gegen-

über den anvertrauten Schülern
•  selbstständige, kreative und fördertherapeuti-

sche Arbeit mit den Schülern

•  Unterstützung bei der Umsetzung aller Lern- und
Förderziele, Kooperation mit Klassen- sowie Fach-
lehrern und Eltern

•  Unterstützung bei der Anfertigung der Hausauf-
gaben sowie deren Kontrolle

•  Vorbereitungs- und Verwaltungstätigkeit im Erzie-
herbereich

•  Zusammenarbeit und Abstimmungen mit der
Schulleitung

Voraussetzung nach § 5 der SächsFöSchulBetrVO:
Pädagogische Fachkraft mit folgenden Berufsab-
schlüssen, berufsqualifizierenden Abschlüssen und
sonstigen beruflichen Qualifikationen:
•  staatlich anerkannte/-r Heilpädagoge/in, mit

Fachschul- oder Hochschulabschluss,
•  staatlicher anerkannte/-r Sozialarbeiter/in
•  staatlich anerkannte/-r Sozialpädagoge/in
•  Diplom oder Bachelor der Rehabilitationspädagogik
•  oder Lehramtsbefähigung Lehramt Sonderpädagogik

Personen mit folgenden Berufsqualifikationen und
einer heilpädagogischen Zusatzqualifikation, die
mindestens den Empfehlungen des Sächsischen
Staatsministeriums für Soziales zur Durchführung
der heilpädagogischen Zusatzqualifizierung vom
28. August 2003 entspricht:
•  staatlich anerkannte/-r Erzieher/in,
•  staatlich anerkannte/-r Kindheitspädagoge/in,
•  Lehramtsbefähigung Höheres Lehramt an berufs-

bildenden Schulen mit der beruflichen Fachrich-
tung Sozialpädagogik,

•  Diplom oder Bachelor der Erziehungswissen-
schaften oder der Pädagogik in der Studienrich-
tung Sozialpädagogik, Soziale Arbeit oder
Kindheitspädagogik

Wir erwarten von Ihnen:
•  gründliche und umfassende pädagogische, psy-

chologische und methodische Kenntnisse
•  mehrjährige Berufserfahrung sind wünschenswert
•  Einfühlungsvermögen und Geduld
•  Beratungs- und Sozialkompetenz
•  Erfahrungen im Umgang mit Konfliktsituationen
•  Freude am aktiven Umgang mit Kindern
•  Teamfähigkeit sowie hohe Flexibilität und Kreativität

Wir bieten Ihnen:
•  einen attraktiven Arbeitsplatz, eine verantwor-

tungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit
sowie ein engagiertes Team

•  eine mit der Entgeltgruppe S 8b bewertete unbe-
fristete Stelle im Geltungsbereich des TVöD-V

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige und vollstän-
dige Bewerbung (bitte keine Online-Bewerbung) bis
zum 30. April 2020 an die Stadtverwaltung Bautzen,
Personalabteilung, Fleischmarkt 1, 02625 Bautzen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Kosten, die im
Rahmen des Auswahlverfahrens entstehen, nicht
übernommen werden. Bis zum Abschluss des Aus-
wahlverfahrens werden Ihre personenbezogenen
Daten unter Beachtung der EU-Datenschutzgrund-
verordnung (EU-DSGVO) sowie des Sächsischen Da-
tenschutzgesetzes (SächsDSG) und des Sächsischen
Datenschutzdurchführungsgesetzes (SächsDSDG)
gespeichert und ausschließlich für den Zweck dieses
Verfahrens verarbeitet und genutzt. Vertraulichkeit
sichern wir Ihnen zu.


